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1. WinLine LOHN Covid-19 Prämie 

1.1. Einleitung 

 
Das Whitepaper "WinLine LOHN Covid-19 Prämie" enthält eine Übersicht, wie die Covid-19 Prämie in der 
WinLine abgebildet werden kann (nach den Informationen die per 12.Mai 2020 bekannt sind).  

 
Bei der Covid-19 Prämie handelt es ich um eine Zulage oder Bonuszahlung, die Arbeitnehmer - ausschließlich 
auf Grund der Coronakrise - zusätzlich vom Arbeitgeber gewährt werden kann. Diese Prämie ist im 

Kalenderjahr 2020 bis zu € 3.000,00 lohnsteuer- und sozialversicherungsfrei (und somit auch BV frei). 
Außerdem erhöht diese Prämie nicht das Jahressechstel bzw. Jahreszwölftel und wird auch nicht auf dieses 
angerechnet. Sonstige Lohnnebenkosten wie DB, DZ und KommSt sind nicht befreit. 

 
Beachten Sie, dass die Gründe für die Prämie sehr gut dokumentiert werden sollten.  

 
Bitte klären Sie die genauen Abrechnungsmodalitäten für Ihr Unternehmen direkt mit Ihrem Steuerberater 
ab. 

 
Wir erlauben uns darauf hinzuweisen, dass ausschließlich der Endanwender für die Richtigkeit der an Dritte 
weitergegebenen Daten haftet und verweisen ergänzend auf die geltenden AGBs bzw. 

Lizenzvereinbarungen. 
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1.2. Lohnart anlegen 

 

Die Lohnart wird im Lohnartenstamm unter 
 
 Stammdaten 

 Lohnarten 
 Lohnartenstamm  
 

angelegt. 
 
Die Lohnart kann unter einer beliebigen freien Lohnartennummer angelegt werden.  

Die Sortierstufe kann auch beliebig gewählt werden.  
 
Als Abrechnungsschema ist das Abrechnungsschema "36 - St. freie Geldbezüge § 3 EstG." zu wählen. 

Dieses Abrechnungsschema steuert den Andruck am L16. 
 
Die Lohngruppe steuert den Andruck und die Kontierung am FIBU Beleg. Wenn die Prämie in einer eigenen 

Position ausgewiesen werden soll, so ist eine entsprechende - eventuell neu definierte - Lohngruppe zu 
hinterlegen. Die Anlage und Kontierung von Lohngruppen wird im Menüpunkt Lohngruppentexte 
vorgenommen.  

 
Da die Prämie sozialversicherungsfrei ist, ist die Option "nicht pflichtig" zu hinterlegen.  

 
Die Lohnsteuer ist ebenfalls nicht pflichtig, dies wird allerdings schon auf Grund des gewählten 
Abrechnungsschema vorbelegt. Die Checkbox DB-pflichtig ist zu aktivieren, ebenso wie die Checkbox 

"Komm.St.-pfl.", damit die Lohnart bei der Bildung der Bemessungsgrundlage von DB, DZ und 
Kommunalsteuer entsprechend berücksichtigt wird.  
 

Als Zeilenformel wurde in diesem Beispiel die Formel "Eingabe Betrag" gewählt, damit der Betrag 
individuell bei der Abrechnung erfasst werden kann.  
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1.3. Abrechnung der Prämie 

 

Die Abrechnung der Prämie erfolgt wie üblich in der Einzelabrechnung, wo dann ein Betrag gewählt werden 
kann. Bitte darauf achten, dass in Summe ein Betrag von max. € 3.000,00 im Kalenderjahr steuer- und 
sozialversicherungsbegünstigt berücksichtigt werden darf. In der WinLine wird dieser Maximalbetrag nicht 

automatisch geprüft und ist vom Lohnverrechner zu überwachen. Wenn eine automatische Prüfung erfolgen 
soll, dann müsste man die im Lohnartenstamm hinterlegt Formel entsprechend anpassen. 
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1.4. Auswertungen 

 

1.4.1. Jahreslohnkonto 

 

Am Jahreslohnkonto wird die Prämie im Bereich "Abrechnungsschema" unter dem Abrechnungsschema St. 
freie Geldbezüge § 3 EstG. Ausgewiesen. Wenn eine eigene Lohngruppe zugeordnet wurde, dann ist diese 
auch im Bereich Lohngruppe Kontierung sichtbar.  
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1.4.2. L16 

 

Auf Grund des Abrechnungsschema wird der abgerechnete Betrag sowohl in der Kennzahl 210 
hinzugerechnet und im Bereich der sonstigen steuerfreien Bezüge und deren Summe in Kennzahl 243 
ausgewiesen.  

 


