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1. WinLine LOHN Covid-19 Pramie

1.1. Einleitung

Das Whitepaper "WinLine LOHN Covid-19 Primie" enthalt eine Ubersicht, wie die Covid-19 Pramie in der
WinLine abgebildet werden kann (nach den Informationen die per 12.Mai 2020 bekannt sind).

Bei der Covid-19 Pramie handelt es ich um eine Zulage oder Bonuszahlung, die Arbeitnehmer - ausschlieBlich
auf Grund der Coronakrise - zusatzlich vom Arbeitgeber gewahrt werden kann. Diese Pramie ist im
Kalenderjahr 2020 bis zu € 3.000,00 lohnsteuer- und sozialversicherungsfrei (und somit auch BV frei).
AuBerdem erhoht diese Pramie nicht das Jahressechstel bzw. Jahreszwoélftel und wird auch nicht auf dieses
angerechnet. Sonstige Lohnnebenkosten wie DB, DZ und KommSt sind nicht befreit.

Beachten Sie, dass die Griinde fiir die Pramie sehr gut dokumentiert werden sollten.

Bitte kldren Sie die genauen Abrechnungsmodalitaten fir Ihr Unternehmen direkt mit Ihrem Steuerberater
ab.

Wir erlauben uns darauf hinzuweisen, dass ausschlieBlich der Endanwender fiir die Richtigkeit der an Dritte
weitergegebenen Daten haftet und verweisen erganzend auf die geltenden AGBs bzw.
Lizenzvereinbarungen.
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1.2. Lohnart anlegen

Die Lohnart wird im Lohnartenstamm unter

r~ Stammdaten
~7 Lohnarten
~ Lohnartenstamm

angelegt.

Die Lohnart kann unter einer beliebigen freien Lohnartennummer angelegt werden.
Die Sortierstufe kann auch beliebig gewahlt werden.

Als Abrechnungsschema ist das Abrechnungsschema "36 - St. freie Geldbeziige § 3 EstG." zu wahlen.
Dieses Abrechnungsschema steuert den Andruck am L16.

Die Lohngruppe steuert den Andruck und die Kontierung am FIBU Beleg. Wenn die Prédmie in einer eigenen
Position ausgewiesen werden soll, so ist eine entsprechende - eventuell neu definierte - Lohngruppe zu
hinterlegen. Die Anlage und Kontierung von Lohngruppen wird im Meniipunkt Lohngruppentexte
vorgenommen.

Da die Pramie sozialversicherungsfrei ist, ist die Option "nicht pflichtig" zu hinterlegen.

Die Lohnsteuer ist ebenfalls nicht pflichtig, dies wird allerdings schon auf Grund des gewahlten
Abrechnungsschema vorbelegt. Die Checkbox DB-pflichtig ist zu aktivieren, ebenso wie die Checkbox
"Komm.St.-pfl.", damit die Lohnart bei der Bildung der Bemessungsgrundlage von DB, DZ und
Kommunalsteuer entsprechend beriicksichtigt wird.

Als Zeilenformel wurde in diesem Beispiel die Formel "Eingabe Betrag" gewahlt, damit der Betrag
individuell bei der Abrechnung erfasst werden kann.

B Lohnartenstamm O x
Stamm Durchschnitte
@Lohnart -l_fl Sozialversicherung
Lohnartennummer cry o, pflichtig 0:nicht pflichtig -
Bezeichnung Covid-19 Prémie Teilentgelt
Inaktiv kein Schlechtwettergeld

Inaktiv Datum

Datum der Anlage DLohnsheuer

Datum letzte Anderung 1 pfiichtig 0:nicht pflichtig

Sortierstufe | Sonderzahlung 1:567/1-2

Aliquotieren DE-pflichtig o
1j6-1/12-pflichtig

f\?Opﬁonen Komm.5t.pfl. i

Abrechnungsschema 36 St.freie Geldbeziige § 3E «

Lohngruppe 032:Covid-19 Pramie - B Pfandung

Kostenrechnung 0:Ja |  keine Pfandung

Folgelohnart o Art der Pfandung 0:laufender Bezug -

Basis 13./14. Bezug 0:Mein -
= Formein

[ ] aufLohnzettel Tt EINGABE BETRAG a,

nicht andrucken Beleg Formel o,

Stunden summieren Exim - Zeilen Formel o,
Exim - Beleg Formel =,

A
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1.3. Abrechnung der Pramie

Die Abrechnung der Prédmie erfolgt wie Ublich in der Einzelabrechnung, wo dann ein Betrag gewahlt werden
kann. Bitte darauf achten, dass in Summe ein Betrag von max. € 3.000,00 im Kalenderjahr steuer- und
sozialversicherungsbegiinstigt berticksichtigt werden darf. In der WinLine wird dieser Maximalbetrag nicht
automatisch gepriift und ist vom Lohnverrechner zu (iberwachen. Wenn eine automatische Priifung erfolgen

soll, dann musste man die im Lohnartenstamm hinterlegt Formel entsprechend anpassen.

Lohnartenerfassung - Tabelle

&5 Arbeitnehmer

Arbeitnehmer 11 =, Teilabrechnung 00: 01.03.2020 - 31.03.2020
Eintrittsdatum:  15.04.1981 Walter Schmid
Austrittsdatum: Tannengasse 4
Manat: Mirz
Sub-Nr.: o 1150 Wien

Tabellz Fehlzeiten Formular Abr. Parameter Allg. Parameter Ergebniz
LfF Zl. Lohnart Bezeichnung Stunden Satz
w1l 1 Grundlchn 160,00 15,0000
v 2 CP1 Covid-19 Pramie 0,00 0,0000
=y
SSEE=X .

Metto

3:? Berechnung
Erfassungszeile 001:Grundlohn 2400.00 *|  Meues Metto 3.184,51

Abr. Hinweise

Betrag K.-Stelle
2,400,00
1.500,00

3.184,51

K.-Art
500
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1.4. Auswertungen

1.4.1. Jahreslohnkonto

Am Jahreslohnkonto wird die Pramie im Bereich "Abrechnungsschema" unter dem Abrechnungsschema St.
freie Geldbeziige § 3 EstG. Ausgewiesen. Wenn eine eigene Lohngruppe zugeordnet wurde, dann ist diese
auch im Bereich Lohngruppe Kontierung sichtbar.

LOHNKONTO Stammblatt 2020

Mandant: Fun & Workout
Mand.-Nr.: J0CK

Name: VWalter Schmid

Kategorie Anzahl Abrechnungen [ {0 L1
Anzahl Rellungen (0 {m (Y]

Bezeichnung Gesamt Janner Februar Mérz

Lohngruppen/Kontierungen

LOHN ARBETER 2.400,00 0,00 0,00 2.400,00

Covid-19 Pramie 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00

Abrechnungsschema

St.freie Geldbezige § 3 EStGY  1.500,00 0,00 0,00 1.500,00

Erfassungszeilen

1 Grundlzhn 2.400,00 0,00 0,00 2.400,00

CP1 Covid-18 Pramie 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00
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1.4.2. L16

Auf Grund des Abrechnungsschema wird der abgerechnete Betrag sowohl in der Kennzahl 210
hinzugerechnet und im Bereich der sonstigen steuerfreien Beziige und deren Summe in Kennzahl 243

ausgewiesen.

Lohnzettel i s

vom bis 20@

Beaugs pracionzsuizshlende Seelle

Arbeimehmerin/ Arbeitnehmer:

Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer: Sorile Sulhe |2] e [ 5283 070662
Fanilienianme
[Echmid I D ) @ Wisllleiit @ Teilevit D
Vormame Thal wehlich i lch Feschiltigung [IEEN Y a—
[Walher | I I TAVABY wym ""E TAEAR) murike b E tnihier FAR sy E
o — rlicksichtigh (J/N] ribeksic hingd {N) bl ksichisg { VN
[Tannengasse 4 | e Kisdermcitige beriichaictit wrds b Zestraus 2004) E
Anzhl der Kinder gendld § 106 Abs, |

P it

" Wimm AVAH
[1150 | |W'E“ I Vs - N s (Ehe ) Partsers 0000 000000

Bruttabextige genxill § 25 (ohne § 26 und ahne Familmnbeihilfe). . .

Steverfreie Beeiige gonsill § 68

Heziige penndll § 67 Abs, 1 und 2 (innerhalb des Jabwessechsiels), vor Alvag der Social

versicherungsheiinige (8- Beitrige)

Insgessni cinbehalicne SV Belimge, Kamiserunlage
Wb finde

Abviiglich einbebaliene SV-Helinige
fil Bhewlge gomild Kennemhl 220

T Hesfige gemil § 67 Abs, 3 his & sowelt steuerfiel
b, 1| Bt Siomtr ats verseuen

Lanilabeiter ek trag el § 104
Ulbigger Ahinge:
Awndasdalaighed gemd § 3 Abs, 1 £ 10

FEstuick bangahelfisrfinmen genill § 1 Ake | 7

AnedilFakrife getiall § 3 AB 12 11 lik a

Stoverfrel gembl § 3 Ak | 2 16 ...

Pesdler-Pauschale gesnllt § 16 Abs, | £6
Werbungskostenpasaschbetrag gemild § 17 Abs, | R Expatrisses
Ednbehalizne fherwillige Beindge gemdd § 16 Abs, | £ b

Stoer e bew, nail Festen Stz versioseric Besdige
il § 67 Aba 4 bis B voe Abeup die SV Heieriipe

E Fariilieriboms Pl soihi E

Ancahl der Kissder. fiir die e Familsenbonus Plus
P bz gt e

Sonstige stevorfrein Hesyge

Inagesaenl winbehaliens |oliissener

Abwiiglich Lohnsimver nan Gesten Sitees gemill § 67 Abs 1 bis §
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