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1. WinLine LOHN 2022

1.1. Einleitung

Das Whitepaper "WinLine LOHN 2022" enthélt eine Kurziibersicht (iber die wichtigsten Anderungen im
WinLine LOHN fiir das Abrechnungsjahr 2022, sowie Neuerungen die die WinLine Edition 2022 Version 12.1
bzw. 12.2 (Steuerreform 2022) betreffen.

1.2. Update

1.2.1. WinlLine Edition 2022 Version 12.2

Das Lohnupdate 2022 wird mit WinLine Edition 2022 Version 12.2 zur Verfiigung gestellt. Es ist darauf zu
achten, dass diese Version vor dem Monatsabschluss 12/2021 auf 01/2022 vorhanden ist.

Hinweis:

Bitte auch unterjahrig darauf achten, dass die Patchupdates regelmaBig installiert werden, da diese unter
anderem auch wichtige Anderungen fiir den LOHN enthalten kénnen.
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1.3. Werte 2022

Fir das Abrechnungsjahr 2022 gelten folgende Werte:

1.3.1. Hochstbeitragsgrundlage

Hdchstbeitragsgrundlage

téglich € 189,00
monatlich € 5.670,00
SZ jahrlich € 11.340,00
monatlich freie DN (ohne SZ) € 6.615,00

1.3.2. Geringfiigigkeitsgrenzen

Geringfligigkeitsgrenzen
monatlich € 485,85
Pauschalbetrag DAG € 728,78

1.3.3. Absenkung ALV

Seit 1.7.2008 wird der Versichertenanteil zur Arbeitslosenversicherung (AV) fiir Bezieher geringer
Einkommen gesenkt bzw. kann ggf. zur Ganze entfallen.

Die maBgeblichen Grenzwerte werden jahrlich mit der Aufwertungszahl angepasst. Daher gelten fiir 2022
folgende Werte:

Absenkung ALV

A03 bis 3% € 1.828,00
A02 bis 2% € 1.994,00
A01 bis 1% €2.161,00
A04 (Lehrlinge) 1,2% € 1.828,00
A05 (Lehrlinge) 0,2% € 1.994,00

1.3.4. Absenkung IESG-Zuschlag

Per 01.01.2022 wird der IESG-Zuschlag von 0,2% auf 0,1% abgesenkt. Daraus ergeben sich folgende
Werte:

Tarifgruppe DN DG Gesamt
zB: B001, B002 18,12 % 21,13 % 29,25 %

1.3.5. Service Entgelt

Das Service Entgelt betragt € 12,95 und wird wie gewohnt im November abgerechnet.
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1.3.6.

Lohnsteuer - Tarifstufen giiltig ab 1. Janner 2022

Im Zuge der Okosozialen Steuerreform wurde der Grenzsteuersatz der 2. Tarifgruppe auf 32,5% - giiltig ab
01.01.2022 - gesenkt. Die Anderungen werden in Patch 12.2 verfiigbar sein. Nahere Details zur
Steuerreform finden sie zB unter:
https://news.wko.at/news/oesterreich/oekosoziale-steuerreform.htmi

Einkommen in Euro Einkommen in Euro Grenzsteuersatz
(ohne Berticksichtigung von Absetzbetragen)

bis 11.000 0 0%

iber 11.000 - 18.000 (Einkommen - 11000) x 1400 20%
7000

iber 18.000 - 31.000 (Einkommen - 18000) x 4225 +1400 32,5%
13000

Uber 31.000 - 60.000 (Einkommen - 31000) x 12180 +5625 42%
29000

ber 60.000 - 90.000 (Einkommen - 60000) x 14400 +17805 48%
30000

iber 90.000 - 1.000.000 (Einkommen - 90000) x 455000 +32205 50%
910000

tiber 1.000.000 (Einkommen - 1.000.000) x 0,55 + 487205 55%

1.3.7.

Familienbonus Plus

Im Zuge der Steuerreform wurde auch eine Anhebung des Familienbonus Plus beschlossen. Diese Anhebung

erfolgt per 01.07.2022.

Alter 01.01.-30.06. 2022 ab 01.07.2022

bis zum 18. LJ max. 125,00 max. 166,68

ab dem 18. LJ max. 41,68 max. 54,18
Hinweis:

Die Anhebung des Familienbonus Plus wird in einem spateren Patch - aber rechtzeitig im Friihjahr - zur

Verfiigung gestellt.
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1.3.8. Bemessungsgrundlagen - Prozent - DB, DZ und KommSt

Die fiir 2022 giiltigen Prozentwerte werden im Zuge des Jahresabschlusses im WinLine LOHN automatisch
tibernommen (Bemessungsgrundlagen).

Bundesland DB Dz KommSt

Burgenland 3,9 % 0,42 % 3%

Kérnten 39% 0,39 % 3%

Niederdsterreich 39 % 0,38 % 3%

Oberdsterreich 3,9 % 0,34 % 3%

Salzburg 3,9 % 0,39 % 3%

Steiermark 39% 0,37 % 3%

Tirol 39 % 0,41 % 3%

Vorarlberg 39 % 0,37 % 3%

Wien 39 % 0,38 % 3%
1.3.9. KFZ - Sachbeziige

CO; - Emissionswert Prozent Hoéchstbetrag

> 135 g/km (WLTP) 2,0 % 960,00

< 135 g/km 1,5% 720,00
Hinweis:

Fiir E-KFZ muss kein Sachbezug einbehalten werden. Allerdings miissen am L16 die Monate fiir die das E-

KFZ zur Verfligung gestellt wurde gemeldet werden. Dies kann nun ebenfalls mit dem Abrechnungsschema
"48 KFZ Sachbezug" erfolgen, indem man eine Lohnart mit dem genannten Abrechnungsschema mit Betrag
0 und zB einer Stunde abrechnet.

1.3.10. Pfandung

Fir die Lohnpfandung gelten ab 1.1.2021 folgende Werte:

Allgemeiner Grundbetrag
Erhéhter allg. Grundbetrag

Héchstberechnungsgrundlage

Unterhaltsgrundbetrag
Unterhaltsexistenzminimum
Absolutes Existenzminimum

€ 1.030,00
€ 1.202,00
€ 4.000,00
€ 206,00
€ 386,25
€ 515,00
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1.4. Jahresabschluss

Der Jahresabschluss im WinLine LOHN erfolgt (iber den Monatsabschluss von Periode 12/2021 auf 01/2022.

B Monatsabschluss

Jahresabschluss Die aktuelle Abrechnungsperiode ist: 12712021

In diesem Meniipunkt wird das aktuelle Monat abgeschlossen oder auf das
vorherige Monat zuriickgesetzt.

Wenn Sie den Button v driicken wird die Abrechnungsperiode von
12712021 auf 1 [ 2022 gesetzt.

Wenn Sie den Button #0 dricken wird die Abrechnungsperiode von
12712021 auf 1172021 Zzuriickgesetzt. Es diifen keine Abrechnungen
im aktuellen Monat vorhanden sein.

ACHTUNG!

Machdem das Monat abgeschlossen wurde, kéinnen fiir das Abgeschlossene
Monat keine Abrechnungen mehr durchgefiihrt werden. Bitte stellen Sie

sicher, dass vor dem Abschluss eine Datensicherung durchgefiihrt wurde.
Mach dem Jahresabschluss kann der Monat nicht auf Dezember zuriickgesetzt
werden.

x

Stellen Sie vor dem Jahresabschluss sicher, dass die dafiir geeignete Version bereits installiert ist. Es wird

dringend empfohlen, vor dem Jahresabschluss eine Sicherung durchzufiihren und diese auch
aufzubewahren. Im Zuge des Jahresabschlusses wird ein Protokoll ausgegeben.

B Jahreswechsel Protokoll
=] BE Q ®@= P 4
Jahreswechsel Protokoll
Fun & Workout Seite: 1
Mand.-Nr.: 3004 Datum: 26.11.2019
AN-Nr. Name | Hinweis Eintritt
1-000 Johann Maier 01.05.1985
11-000 Walter Schmid 15.04.1931
12000 Jochen Heinrich 01.06.1889
13-000 Karl Steger 15.08.1982
14-000 Alfred Huber 01.01.1993
15-000 Susanne Kiss 01.01.1981
16-000 Dkfm. Reinhard Reininger 01.01.1976
A7-000 Hans Peter Heilig 01.01.2003
18-000 Julia Hasslinger 15.03.2002
19-000 Johannes Oberhuber 01.06.1580
20-000 Dirk Buchberger 02.01.1987
23-000 Silvia Heidinger 01.02.2001
25-000 Hubert Huber 13.02.1987
26-000 Wilhelm Bauer 01.02.1987

W

Bitte beachten Sie, dass nach dem Jahresabschluss die TASY Version und die Bemessungsgrundlagentabelle
kontrolliert werden miissen und ggf. neu heruntergeladen, erganzt oder angepasst werden miissen.
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1.4.1. Nach dem Jahresabschluss - Tarifgruppenselektion

Unter

r— Stammdaten

r— Tarifsystem/Bemessungsgrundlagen
r— Tarifgruppenselektion

befindet sich der Menlipunkt "Tarifgruppenselektion". Die Tarifgruppenselektion dient dazu, vorab eine
Vorauswahl treffen zu kénnen, welche Tarifgruppen im AN-Stamm zur Verfligung stehen sollen.

In der Statuszeile ist ersichtlich, welche TASY Version in ihrer WinLine enthalten ist.

B Tarifgruppen O =

Tarifgruppenselektion

Selektieren Sie alle Tarifgruppen die fir Sie relevant sind. Nur diese werden dann zur Auswahl angeboten.

Werden keine Tarifgruppen selektiert, stehen alle Tarifgruppen zur Auswahl

Die Verwaltung des Tarifesystems erfolgt im Mandant 304T

Sel... Tarifaruppe Beschreibung
&, &, Y

J Bo01 [ arbeiter -
BOO1EQL Arbeiter Machtschwerarbeitsbeitrag
BOO1E01EDZ Arbeiter/Machtschwerarbeitsbeitrag/Schlechtwetterentschadigung
BOO1EQZ Arbeiter Schlechtwetterentschadigung
BOO1EQ3 Arbeiter/Schulpflichtiger Dienstnehmer

VY Bo02 Angestellte
BOOZEQL Angestellte Nachtschwerarbeitsheitrag
BOO2ED3 Angestellte [Schulpflichtiger Dienstnehmer
BOOZEQS Angestellte/Entwiddungshel fer
BOO2E10D Angestellte/Entwidkdungshelfer - altfal
BOD4 Pharmazeutische Fachkrafte oder Berufsanwarter der Wirtschaftstreuhander
BOOS Handelsrechtliche Geschaftsfilhrer einer GmbH -

Version des Tarifsystems: 06.12.2021
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Button: Neue TASY-Definitionen importieren

Uber den Button "Neue TASY-Definitionen importieren" wird - bei aktiver Internetverbindung - die aktuell
gliltige TASY-Definition vom mesonic Server neu geladen.

@ 2das
cwL MESONIC INFO CENTER UND MAKROS TEXTFORMATIERUNG UND TOOLS CRM TARIFGRUPPEN

v O e I e

Ok Ende J| Neue TASY-Definitionen | Ausgabe Tabelleneinstellungen Gesamteinstellungen
importieren Excel speichern speichern...

Bildschirmtabelle
DATEl CRM  STAMMDATEN  ABRECHMNEMN  AUSWERTUNGEN  FORMULARE  ABSCHLUSS  APPLIKATIONEN FEMSTI

B Tarifgruppen

Tarifgruppens( Meldung!

Selektieren Sie alle Tari
Werden keine Tarifgrupg = i i
Die Verwaltung des Tari |9 Es gibt eine aktuelle

Y  Tarifsystem-Definition. Sollen diese

heruntergeladen und impaortiert werden?

ahl angeboten.

Sel... Tarifgruppe
BOO1
BOO1EDL
BOO1ED1ED2 Ja Nein
BOO1ED2

digung

Bitte achten Sie darauf, dass die TASY Definitionen eventuell auch unter dem Jahr aktualisiert werden muss,
wenn eine neue TASY Definition zur Verfiigung gestellt wird.
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1.4.2. Bemessungsgrundlagen

Unter

= Stammdaten

r— Tarifsystem/Bemessungsgrundlagen
r— Tarifgruppenselektion

befindet sich der Menlipunkt Bemessungsgrundlagen. Kontrollieren Sie nach dem Jahresabschluss, ob der
Eintrag fir das aktuelle Jahr vorhanden ist und Gberpriifen Sie im Register %-Werte, ob alle Werte fiir
KommSt, DB und DZ korrekt (ibernommen wurden.

B Bemessunagsgrundlagen X
Tabelle AB012022 o-sdtze
Tabelle ab Monat ab Jahr Proz. fStufen  Anlage Anderung
ABD12022 01 2022 0 17.12.2021 17.12.2021
ABD12021 01 2021 a 27.01,2021  27.01,2021
ABO12020 01 2020 a 07.01.2020 07.01.2020
ABO12019 01 2019 [u] 31.01.201% 07.01.2020
AB012013 01 2013 a 26.01,2018 07.01.2020
ABO12017 01 2017 a 27.01,2017 07.01.2020
ABO12016 o1 2016 [u] 25.01.2016 07.01.2020
AB012015 01 2015 a 27.01,2015 07.01.2020
ABOT2014 a7 2014 a 25.07,2014 07.01.2020
ABD12014 o1 2014 a 27.01.2014 07.01.2020
AB012013 01 2013 o] 02.01,2013 07.01.2020
ABO12012 01 2012 a 02.01,2012 07012020
ABO12011 o1 2011 a 29,12,2010  07.01.2020
=8
i

1.4.3. Betriebsdatenstamm

kontrollieren Sie im Betriebsdatenstamm unter

= Stammdaten

= Mandantenstammdaten

r Betriebsdaten

ob alle Angaben noch aktuell sind. Einstellungen betreffend Zahlung der Geringfiigigen kénnen im Register
Krankenkasse - bei Bedarf - abgedndert werden, solange noch keine ELDA Meldungen versendet wurden.

Prifung der
Geringfigigkeitsgrenze

ber alle Krankenkassen

Beitrdge fir geringfiigig
Beschaftigte und deren

BY-Beitrage pro Monat

White Paper - WinLine LOHN Update 2022

mesonic 2021



Seite 11

1.5. Neuerungen in der WinLine

Anbei finden Sie einen kompakten Uberblick tiber die Anderungen die sich nach dem Jahresabschluss bzw.
durch das Update auf die WinLine Edition 2022 Version 12.1 im WinLine LOHN ergeben:

1.5.1. Neue Meniistuktur

Mit der WinLine Edition 2022 Version 12.1 wurde die Menistruktur des WinLine LOHN Uberarbeitet. Dabei
wurden samtliche Meniipunkte thematisch neu angeordnet und zusammengefasst sowie der Menlpunkt
"Formulare" in "ELDA" umbenannt.

CWL MESONIC INFO CENTER UMD MAKROS TEXTFORMATIERUNG UND TOOLS CRM

SR F R » 000 MMEEMMEAEEEHE

Drucker Despool Seite Ausgabe  Ausgabe Taschenrechner Ausschneiden Kopieren Einfdgen START FIBU  FAKT | LOHM KORE LIST ANBU INFO FPS
einrichten drucken auf Spooler auf Drucker

Standard Anwendungen

DATEl  CRM  STAMMDATEM ~ ABRECHMEM  AUSWERTUNGEM  ELDA  ABSCHLUSS  APPLIKATIOMEM  FEMSTER  HILFE

Als Beispiel finden Sie hier eine Abbildung des Menilipunkts "Auswertungen":

CWL MESONIC INFO CENTER UMD MAKROS TEXTFORMATIERUNG UND TOOLS CRM

=L NE d F % 00 M M4 Fa ¥ ¥
= = e UB_J 1= R i v Bv Bv d 4 V4 V4 4
Drucker Despool Seite Ausgabe Ausgabe Taschenrechner Ausschneiden Kopieren Einflgen START  FIBU FAKT |LOHM KORE LIST AMNEU INFO PP5

einrichten drucken auf Spoaler auf Drucker
Standard Anwendungen

LY

DATEl  CRM  STAMMDATEM ~ ABRECHMEM | AUSWERTUMGEMW | ELDA  ABSCHLUSS  APPLIKATIOMEN FEMSTER  HILFE
@ Jahresiohnkonto )

Betriebssummen

Arbeitnehmer Kosten

Erfasste Lohnarten

Arbeitnehmer Statistik

Lohnzettel/Mitteilung gemdE § 1093 EStG 3

mEGM - Auswertung

Beschaftigungsliste
[¥ Pfandungsliste

Jahreslisten 3

Kontrolllisten 4

Kurzarbeitsunterstitzungsliste

Stammdatenauswertungen 3 Arbeitnehmerstamm 3 Arbeitnehmer Stammblatt
¥ Lohnartenstamm 3 Arbeitnehmer Liste

Report Assistent

Profit Center Auswertung Diverse stammlisten Arbeitnehmer Info A

Brutto Lohn Auswertung Lohnarten/Konstantenliste
Archiv 3

=] Ablagedruck
GPLE - Prafdatei

Check 4
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1.5.2. Stammdaten

1.5.2.1. Betriebsdatenstamm - Zahlungsreferenzen fiir Gemeindeabgaben

Im Betriebsdatenstamm kdnnen im Register "Gemeinde" nun auch Fixe Zahlungsreferenzen fiir die
Kommunalsteuer und DG-Abgabe (U-Bahn) hinterlegt werden. Wenn fixe Zahlungsreferenzen angegeben
werden, dann werden diese im Clearing als Zahlungsreferenz herangezogen. Werden keine fixen
Zahlungsreferenzen hinterlegt, so wird wie bisher die Zahlungsreferenz anhand der Angaben im
Kontaktestamm des KommSt Empfangers bzw. DG-Empfangers herangezogen.

B Betriebsdatenstamm

Fixe Zahlungsreferenzen
Monat KommSt

DG-Abogabe (U-Ba...

Firmen-Mr 2 a, Abrechnungsmonat o1
Berechtigung 00 keine Einschrankung *|  Abrechnungsjshr 2022
Betrieh Krankenkasse Finanzamt Gemeinde BV-Stamm Herstellerdaten
Kalender Arbeitzstitte Kurzarbeit
1 Gemeinde
Gmd. Kto-Nr. 73965 Gmd. Mame Gemeinde Wien
Gemeindenumrmer 90101 @ Gmd. IBAM
Gmd. Mame Wien Gmd. Auszahlungs KZ. Clearing
DG-Mbgabe (U-Bahn) < Gmd. BIC OPSKATWW
Kto. Gemeinde 3551 &, Bank
YWz Komm5t.

KommSt - Empfanger

Gmd. Mame

Gmd. IBAM

Gmd. Auszahlungs KZ.
Gmd. BIC

Bank

VWZ

DG-Abgabe - Empfanger

Gemeinde Wien

Clearing
OPSKATWW

78965
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1.5.2.2. Formelstamm - Neue Formelfunktion "Durchschnitte pro

Beschaftigung”

Neue Formelfunktionen die die Durchschnitte auf Basis der Beschaftigung und der tatsachlichen Erfassung

ermitteln.
RechneDurchschnittMengeBesch
RechneDurchschnittWertBesch
DurchschnittMengeBesch
DurchschnittWertBesch

Anwendungsbeispiel:

Ermittlung der Sonderzahlung bei AN die mehrmals pro Jahr ein und austreten.

Hinweis:

manuell im AN-Stamm eingetragene Durchschnittswerte kénnen bei dieser Formelfunktion nicht

berlicksichtigt werden.

1.5.3. Abrechnung

1.5.3.1. EFZG Berechnung

Uber den Meniipunkt

r= Erfassen
r= EFZG Berechnung

kann anhand der - via ELDA - empfangenen Krankmeldungen ein Vorschlag zur Berechnung der
Entgeltfortzahlung wahrend eines Krankenstands, ausgewertet werden.

B EFZG Berechnung

3 Arbeitnehmer

Arbeitnehmer [15
Eintritsdatum: ~ 15.04.2020
Konzern 156.04.2020
Austrittzdatum:

] Krankenstandsbestitigungen
von bis Grund

'.4 [Beginn neues Arbeitsjahr per 15.04.2020
05,11,2020 06,11.2020  Krankheit
02.02.2021 12.02.2021 Krankheit
15.02,2021 26.02.2021 Krankheit
01.03.2021 12.03.2021 Krankheit
24,03.2021 06.04.2021 Krankheit

man. Korrektur

Summe:

Susanne Kiss
Arony Stralle 9

1210

Wien

Krank

45

Al Feiert.

unnspmche

Dienstjahre

Krankheit/Freizeitunfall (Wochen/Arbeitsjahr) 100%:
Krankheit/Freizeitunfall (Wochen/Arbeitsjahr) 50%%
Arbeiteunfall Berufskrankheit (Wochen fAnlassfall)

j Berechnung

Abrechnungsmanat 07 Juli *|  Abrechnungsjahr

Susanne Kiss (15)
Anspruch:

6 Wochen = 42 Tage -» 100 % EFZG
4 Wochen =28 Tage -» 50 % EFZG

Verbrauch im aktuellen Arbeitsjahr:

EFZG Verbraucht Verfiigbar
100% 42 Tage 0 Tage
50% 1 Tage 27 Tage

Aktuelle Periode:

Kein Entgeltanspruch in der laufenden Periode

Abrechnungsperiode: 772021

[ R N (R

2021 -

A
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> Arbeitnehmer
hier kann ein Arbeitnehmer selektiert werden, fiir den die EFZG Berechnung angezeigt werden soll.

> Krankenstandsbestitigungen

In dieser Tabelle werden die Krankenstandsbestatigungen inkl. der daraus herauszulesenden Informationen
des ELDA "empfange" Ordners gelistet. AuBerdem wird in der ersten Zeile angedruckt, ob im
Betriebsdatenstamm die Berechnung nach Arbeitsjahr oder nach Kalenderjahr gewahlt wurde.

Anspriiche

> Dienstjahre
Wird Anhand der Konzernzugehdrigkeit berechnet

> Krankheit/Freizeitunfall (Wochen/Jahr) 100%
Hier wird der Anspruch fiir 100% Entgeltzahlung in Wochen vorgeschlagen und kénnte ggf. auch editiert
werden (Vorschlag leitet sich von den Dienstjahren ab)

> Krankheit/Freizeitunfall (Wochen/Jahr) 50%
Hier wird der Anspruch flir 50% Entgeltzahlung in Wochen vorgeschlagen und kénnte ggf. auch editiert
werden (Vorschlag leitet sich von den Dienstjahren ab)

> Arbeitsunfall/Berufskrankheit (Wochen/Anlassfall)
Hier wird der zusatzliche Anspruch bei Arbeitsunfall bzw. Berufskrankheit ausgewiesen

Berechnung

» Abrechnungsmonat
Hier kann das Abrechnungsmonat selektiert werden, fiir das der Vorschlag zur Entgeltfortzahlung berechnet
werden soll.

> Abrechnungsjahr
Hier kann das Abrechnungsjahr selektiert werden, fiir das der Vorschlag zur Entgeltfortzahlung berechnet
werden soll.

Ubersicht
In der Ubersicht werden die errechneten Entgeltfortzahlungszeitrdume abgebildet. Diese sollen als
Orientierungshilfe fiir die Abrechnung von EFZG im Krankheitsfall dienen.

Hinweis:
Der Menipunkt kann auch direkt aus der Einzelabrechnung via Button "EFZG" gedffnet werden.

g ~— = = e Mavigation F'. =B =E QI{
1 b=4

v O & ': Dj | l M4 B B == '"F'“‘l

Ok Ende Hetto Chaos Lohnkontd EFZG Voreinstellung Entfernen  Formel Auto,  KUG

Erfassung speichern~ L& L&
VCR

DATEI  CRM  STAMMDATEN ~ ABRECHMEMN ~ AUSWERTUNGEM ELDA  ABSCHLUSS  APPLIKATIOWEMN — FEMSTER  HILFE

B | Lohnartenerfassung - Tabelle O x
25 arbeitnehmer
Arbeitnehmer 15 o Teilabrechnung 00: 01.12.2021 - 31.12.2021
Eintrittsdatum: ~ 01.01.1981 Susanne Kiss
Austrittzdatum:  31.08.2021 Arony Stralte 9
Maonat: Dezember
Sub-Nr.: 0 1210 Wien
Tabelle Eehlzeiten Formular Abr. Parameter Allg. Parameter Ergebnis Abr. Hinweise
L/fF ZI. Lohnart Bezeichnung Stunden Satz Betrag K.-Stelle K.-Art
w 1 101 Gehalt 0,00 0,0000 2,400,00 530
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1.5.4. Auswertungen

1.5.4.1. Arbeithehmer Kosten

Die OLAP Ausgabe der Arbeitnehmer Kostenauswertung wurde um die Dimensionen "Typ" und "Tarifgruppe"
erweitert.

Die Arbeitnehmer Kostenauswertung kann ber den Menlpunkt

= Auswertungen
r= Arbeitnehmer Kosten

geoffnet werden. Durch die Erweiterung ergeben sich nun zusatzliche Auswertungskriterien, die bei der
Erstellung von Statistik Austria Meldungen, etc. sehr hilfreich

B Olap Viewer [
Ansicht Standard hd
Fakten ~ Monat | ~ Jahr | ~ ieb | ~ elle | ~ Arbeitsstatte | ~ Gemeinde | ~ F I~ kenl V-
Typ | = Tarifgruppe | ~||Arbeitnel 1 = Netto SYDN Lst SonderBeAbzug  Rollungsdifferenz Pfandungsbetrag Bezugsumwandiung Brutto SVDG
-IAngestell | =/BOD2 Silvia Heidinger (23) 174664 43488 21848 0,00 0,00 0,00 0,00 240000 5085
= Susanne Kiss (15) 183578 36288 20134 0,00 0,00 250,00 0,00 240000 4039
Summe 358242 797,76 419,82 0,00 0,00 250,00 0,00 480000 9134
-IB030 Julia Hasslinger (18) 531,78 0,00 31822 0,00 0,00 0,00 0,00 85000 1394
Summe 531,78 0,00 318,22 0,00 0,00 0,00 0,00 850,00 1394
Summe 411420 79776 738,04 0,00 0,00 250,00 0,00 565000 1.05238
—lArbeiter | =IBOD1 Manuel Hauptmann (30) | 176542 44938 26520 0,00 0,00 0,00 0,00 248000 5265
Walter Schmid (11) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
Summe 176542 44938 26520 0,00 0,00 0,00 0,00 248000 5265
-IB010 Hubert Huber (25) 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 52,8
Summe 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 528
Summe 206542 44938 26520 0,00 0,00 0,00 0,00 278000 5793

1.5.4.2. Arbeitnehmer Statistik

Die Arbeitnehmer Statistik ist nun ein eigener Menlpunkt und kann unter
=~ Auswertungen
r— Arbeitnehmer Statistik

aufgerufen werden.

B Arbeitnehmer Statistik x
L.:'l Periode i
Jahr von 2021 -

Jahr bis 2021 -

Monat von 01 Januar -

Monat bis 01 Januar -

M Betrieb t
Won &,

bis i,
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Die Arbeitnehmer Statistik gibt Auskunft iber Geschlecht, Zugehdrigkeit, Brutto und Nettowerte sowie
Durchschnittsberechnungen auf Basis der Abrechnungen.

W7 Arbeitnehmer Statistik O x
. g Q W
= E—.= A
Arbeitnehmer Statistik
Mandant: Fun & Workout Datum: 06.12.2021
Mand.-Nr. 300M
won Monat: 1 Jahr: 2021
bis Monat: 1 Jahr: 2021
ménnlich weiblich divers offen Gesamt Durchschnittsalter @ Bet-zugehbrigkeit
Arbeitnehmer 20 8 0 0 28 43 24
Abgerechnet Brutto Netto @ Brutto @ Netto
Arbeiter gesamt 10 1 0 o " 26.321,64 18.621,05 2,392,588 1.692,82
Arbeiter g 1 0 0 10 25.521,64 17.916,41 2.552,16 1.791,64
Lehrlinge 1 0 0 0 1 800,00 704,64 200,00 704,64
Angestellte gesamt 9 7 0 0 16 4325444 30.087,14 2.703,40 1.880,44
Angestelte 9 T [} o 16 43254 44 30.087,11 270340 1.880 44
Lehrlinge 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Gesamt 19 8 [} o 27 69.576,08 48.708,16 2,576,689 1.804,01
davon geringfugige
Arbeiter 1 0 0 0 1 230,00 230,00 230,00 230,00
Angestelte 0 1 0 0 1 423,00 423,00 423,00 423,00
v

1.5.4.3. Beschiftigungsliste

Die Beschaftigungsliste wurde um die Selektionskriterien "Stichtag" und Tarifgruppe erweitert.

B | Beschaftigungslista

L{jmbeimehmer t+
von e
bis e

B Betrieh +
von o
bis o

\..:1 Zeitraum/Stichtag ¥+
Auf Basis L:Stichtag |
van ywgnoriyar
bis 12 Dezember
Jahr 2021

msgabedatum von ||

¥ Selektion t
Erfassungzeilen 0:Alle -
Abrechnungen 0:Alle -
Beschaftigungen 0:Alle -

Aktive/Inaktive 1iMur Aktive -
E—
Tarifgruppe BO01 Arbeit£r| B |

Durch diese Erweiterung kann nun zum Beispiel abgefragt werden, wer an einem bestimmten Tag
beschaftigt war.

Die Beschaftigungsliste kann ber den Mentlipunkt

r— Auswertungen
= Beschiftigungsliste

gedffnet werden.
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1.5.4.4. Home Office Kontrollliste

Uber den Meniipunkt

r= Auswertungen
r= Kontrolllisten
r= Home Office Kontrollliste

steht seit Sommer 2021 die Home Office Kontrollliste zur Verfligung.

@ LELJ gb u E (E) & Filter bearbeiten ,

Ausgabe Ausgabe Power  Cube Excel Ausgabe Ende
EBildschirm Drucker Report erzeugen Pivot XL5X

DATEl  CRM  STAMMDATEM  ABRECHMEM  AUSWERTUMNGEM  FORMULARE  ABSCHLUSS  AF

B Home Office - Kontrallliste x

L'-7:'.|.»!'u'I::eimehn'ler t
van o,
bis o,

\,,.} Auswertejahr +
Jahr 2021 -

# Optionen %+
Mur AM mit Home Office

Die Home Office Kontrollliste gibt einen Uberblick tiber die abgerechneten Home Office Tage und Pauschale
und fiihrt ebenfalls an, ob ein Pendlerpauschale abgerechnet wurde.

B Home Office Kontrollliste 0o x
o A Q @ = Dael A @ rowerReport
~
Home Office Kontrollliste
Seite: 1
Mandant: Fun & Workout Datum: 18.06.2021
Mand-Nr:  300M
Bezeichnung Gesamt Janner Februar Marz April Mai Juni Juli August  September Oktober Nowvember Dezember
Mame: Johann Maier AN-Nummer: 1 Sub-Nr: O
Home Office Pauschale 30,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Home Dffice Tage 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pauschale / Tag 3,00
Pendlerpauschale Drittel keine keine keine keine keine keine keing keine keine keine keine keine keine
Mame:  Susanne Kiss AN-Nummer: 15 Sub-Nr: O
Home Office Pauschale 24,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Home Office Tage 800 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pauschale / Tag 3,00
Pendlerpauschale Drittel I3 k&) keine keine 3 33 keine 33 keine keine keine keine keine
Mame:  Manuel Hauptmann AN-Nummer: 30 Sub-Nr: 0
Home Dffice Pauschale 303,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 303,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Home Office Tage 101,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 101,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pauschale / Tag 3,00 Die Home Office Pauschalgrenze von € 300.00 wurde iiberschritten!
Pendlerpauschale Drittel keine keine keine keine keine keine keine keine keine keine keine keine keine
v
< >
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1.5.4.5. Lohnarten Liste als Cube

Uber den Meniipunkt

= Auswertungen

= Stammdatenauswertungen
= Lohnartenstamm

= Lohnarten-Liste

kann die Lohnarten-Liste gedffnet werden. Zusatzlich zur Ausgabe der Auswertung am Bildschirm steht nun

auch die Ausgabe als Cube zur Verfiigung.

White Paper - WinLine LOHN Update 2022

A chnarten
von
bis B Olap Viewer
'Ft-FormeIn drucken Ansicht Standard -
Zeilenformel
Belegformel Keine_Pfandung | ~ Art_der Pfindung | ~ EXIM_Zeilen_Formel | = EXIM_Beleg Formel | +
Loh ppe | ~ Lohnart | ~ Abrechnungsschema | ~ Zeilen_Formel | ~ Beleg_Formel
=001 LOHN =11 Grundlohn =100 keine bes. Verwendung =ISTUMDEM MIT SATZ | SP1BESCHICKE!
GEEETTEN =I2 Krankenentgelt 50 % =100 keine bes. Verwendung =ISTUNDEM MIT SATZ
=125 Korr. LST-BMG =117 Abzug L5T-Bemessung NZ | = EINGABE BETRAG
=80 beschrankt Steuerpflichtig | =00 keine bes. Verwendung =ISTUNDEM MIT SATZ
=002 GEHALT ANG |=/ 101 Gehalt =100 keine bes. Verwendung =IKEINE EIMGAEBE SP1 BESCHICKE!
=106 Krankenentgelt 50 % =100 keine bes, Verwendung —IEINGABE BETRAG
=107 Blautage =107 Unbezahlter Urlaub ( —IEINGABE BETRAG
"Blautage™ )
=110 Gehalt - Teilentgelt =100 keine bes. Verwendung =IEINGABE BETRAG
=112 Unbezahlter Urlaub =107 Unbezahlter Urlaub ( —IEINGABE BETRAG
"Blautage™ )
=160 Altersteilzeit =115 Altersteilzeit: =|EINGABE BETRAG
Lohnausgleich Lohnausgleich
=161 Altersteilzeit: =120 Altersteilzeit: —|EINGABE BETRAG
SV-Dienstgeberanteil SV-Dienstgeberanteil
=162 Altersteilzeit =115 Altersteilzeit: =|EINGABE BETRAG
Lohnausgleich 52 Lohnausgleich
=163 Altersteilzeit: =120 Altersteilzeit: =IEINGABE BETRAG
SV-Dienstgeberanteil 52 SV-Dienstgeberanteil
=003 =13 Uberstunden Grundbezug =100 keine bes. Verwendung —IEINGABE STUNDEM | SATZ BERECHNE
ot TUNDEN | 4 (iberstunden Zuschiag 50 % | =02 SEG 568/2 (erste 10 Ust.) | = EINGABE STUNDEN | ZUSACHLAG 50
=15 Uberstunden 100% =100 keine bes. Verwendung —IEINGABE STUNDEN | ZUSACHLAG 10C
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1.5.5. Abschluss

1.5.5.1. Zahlungsjournal

Uber den Meniipunkt

= Abschluss

= Auszahlung

r= Zahlungsjournal

kann die Auswertung Zahlungsjournal aufgerufen werden.

B Zahlungsjournal

@ gereich +
Arbeitnehmer
Krankenkasse
Finanzamt

Gemeinde (KommSt)
Gemeinde (DG-Abgabe)

L EL L L EL

5 arbeitnehmer +
von =
bis a

© krankenkasse
von El
bis Y

O Finanzamt +
von =
bis )

() Gemeinde +
von )
bis o

Q Zeitraum,/Datum t
Auf Basis 0; Zeitraum
von Monat 09 September
bis Manat 09 September
Jahr 2021
Ausgabedatum von

Ausgabedatum bis

4[4

Das Zahlungsjournal gibt Auskunft Gber alle Auszahlungen, die Gber den Menlipunkt Auszahlung

durchgefiihrt wurden.

n
[~ Eﬁ = \% ﬂ & Power Report
" -~

Zahlungsjournal

Mandant: Fun & Workout

Mand.-Mr.: 300M

Arbeitnehmer

Mummer Mame Monat Jahr Betrag Buchungstext

15 Susanne Kiss 1 2021 594 186

19 Johannes Oberhuber 1 2021 6557 31

30 Manuel Hauptmann 1 2021 1.271,38

mBGM - monatliche Beitragsgrundlagenmeldung

Nummer Name Monat Jahr Betrag Buchungstext

1 Fun & Workout 1 202 06.09.2021 3.263,95 234301282 for 1 /2021

2 Filiale Wien 13 1 2021 06.09.2021 254 45 234301282 fir 1 /2021

3 Filiale Wien 21 1 2021 06.09.2021 223,65 234301282 for 1 /2021 W
L4 >
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1.5.5.2. FIBU Beleg

Der FIBU Beleg wurde optisch iberarbeitet. Es werden nun lediglich die Summenzeilen des BV Beitrags und
der SV-DG fett angedruckt. Die Aufsplittung auf Normalzahlung und Sonderzahlung wird eingerdickt
dargestellt. Dies soll fiir eine bessere Ubersicht dienen.

Finanzbuchhaltungsbeleg GESAMTBELEG
Fir Zeitraum: 06 / 2021
Fun & Workout ausgewertet in Periode 07/2021 Seite: 1
Mand.-Nr.: 300M Datum: 07.12.2021
Betrieb: 1
Fun & Workout
Herzog Friedrich Platz 1
3001 Mauerbach
Bezeichnung Betrag Kto. Soll Kio. Haben
LOHN ARBEITER 24.191,00 G000 G990
GEHALT ANG 31.900,00 6300 6990
(BERSTUNDEN ARB 913,57 G000 G990
(BERSTUMNDEN ANG 1.304,65 6300 G990
SONDERZLG. ARB 26.985,00 6020 6990
SONDERZLG. ANG 31.900,00 6320 G990
KFZ_SACHBEZUGE 1.117,00
PROVISIONEN 600,00 6300 6990
GEHALT GF 10.545 46 6350 G990
AUSHILFEN 1.545,00 6050 G990
LEHRLINGSENTSCH. 1.600,00 6360 6990
FREIE WERKSVER. 2.130,00 6300 G990
INFO-LOHNARTEN 150,00
Brutto 133.615,68
Rollungsdifferenz 0,00
Netto Gesamt. 100.051,67 nicht buchen!
Netto Auszahlung 5V Ersatzleistung fur Vormonate 0,00 nicht buchen!
Netto Auszahlung 100.051,67 nicht buchen!
Netto Auszahlung 5V Ersatzleistung fur Folgemonate 0,00 nicht buchen!
Netto Gesamt o. Rollungdifferenz 100.051,67 G990 3670
Lohnpfandung 605,00 G990 2800
Aconti 0,00
Aconto (Pfandung) 0,00 G990 2300
Zukunftssicherung gem. § 3 Abs.1Z.15 0,00
Service Fotoelt [N fRb0 J600
BV Beitrag 540,89
BV Beitrag NZ 284 43 G560 3600
BV Beitrag S£ 256 46 G560 3600
SVB-DN 22,281,854 G990 3600
SVB-DG 26.947 97
SVB-DG NZ 14,332,115 G560 3600
SVB-DG 572 12.6815,82 6560 3600
SVB-Gesamt 49.770,70
L5T-Gesamt 10677 AT G990 3540

White Paper - WinLine LOHN Update 2022 mesonic 2021



